eqsy

Centro de Pesquisa
em Engenharia e Sistemas

RESULTADO FINAL - CHAMADA 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO DE
IMPLANTAGAO DA SOLUGAO TECNOLOGICA DE GOVERNANGA
INTELIGENTE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

O Centro de Pesquisa em Engenharia e Sistemas (EASY), do Instituto de
Computacgao (IC) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), torna publico o Resultado
Final da Chamada 01/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado do Projeto de
Estudo e Pesquisa para Implantacdo da Solugdo Tecnolégica de Governanga Inteligente
das Unidades Basicas de Saude, desenvolvido em cooperagdao com a Secretaria de

Atencao Primaria a Saude (SAPS), vinculada ao Ministério da Saude.

O presente Resultado Final consolida as notas obtidas pelos candidatos nas etapas
do Processo Seletivo, os resultados dos procedimentos de Heteroidentificacao e de
Avaliacao da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), bem como a apreciagao dos

recursos apresentados no prazo estabelecido.

Concluidas todas as etapas previstas no Edital, ficam definidos os candidatos
classificados para chamada imediata e para cadastro reserva, observados o perfil da vaga,
a ordem de classificacdo, as modalidades de concorréncia, as reservas de vagas e 0s

demais critérios previstos no Edital.

DO RESULTADO DOS RECURSOS E DAS VALIDAGOES

Apds a divulgacdo do Resultado Preliminar, foram recebidos e analisados os

recursos cabiveis referentes aos procedimentos de validacado das cotas.

Concluida a analise dos recursos e realizados, quando aplicaveis, os procedimentos
complementares de avaliagdo, ficam consolidados os resultados das validacbes de

Heteroidentificagéo e da condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Os resultados decorrentes da analise dos recursos ja se encontram incorporados a

classificacao final apresentada neste documento.

DA AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS PcD
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Para fins de validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a Comissao
Gestora realizou contato com 05 (cinco) candidatos classificados nessa modalidade, por
meio do endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, para solicitagdo da

documentagao comprobatoéria prevista no Processo Seletivo.

Do total de candidatos contactados, 04 (quatro) tiveram a documentagao
devidamente apresentada e deferida apds analise, enquanto 01 (um) candidato teve a
validacao indeferida em razdo da auséncia de resposta ao e-mail e do ndo encaminhamento

da documentagao solicitada dentro do prazo estabelecido.

Para o preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera
observada a ordem de classificacdo dos candidatos que tiveram sua condi¢cao devidamente

validada, nos termos do Edital.

DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Nos termos do item 4.1 do Edital, o Processo Seletivo Simplificado contempla 20
(vinte) vagas, sendo 12 (doze) destinadas ao preenchimento imediato e 08 (oito) destinadas

a formacao de cadastro reserva, distribuidas entre os perfis estabelecidos no Anexo Il.

Consideradas as modalidades de concorréncia previstas no Edital e os critérios de
reserva e redistribuicdo das vagas, a composic¢ao final contempla 08 (oito) vagas destinadas
a candidatos autodeclarados Pessoas Pretos ou Pardos (PPP), 02 (duas) vagas destinadas
a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 10 (dez) vagas destinadas a Ampla Concorréncia,

abrangendo conjuntamente as vagas de Chamada Imediata e de Cadastro Reserva.

A classificagdo apresentada a seguir observa, cumulativamente, o perfil para o qual
o candidato concorreu, a nota final obtida, a modalidade de concorréncia, o resultado
definitivo dos procedimentos de validagao das cotas e os critérios de classificagcao previstos
no Edital.

DA CONVOCAGAO

Os candidatos classificados na condicao de CHAMADA IMEDIATA serao contatados

pela Coordenacdo do Projeto, por meio do endereco eletrénico informado no ato da
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inscricao, para apresentagao das informagdes e documentagdes necessarias a formalizacao

de sua vinculagdo ao Projeto.

Os candidatos classificados para CADASTRO RESERVA poderédo ser convocados
durante a vigéncia do Processo Seletivo, observadas a necessidade do Projeto, a
disponibilidade de vagas, o perfil correspondente e a ordem de classificacdo estabelecida

neste Resultado Final.

A classificagcao em Cadastro Reserva nao gera direito automatico a convocacao,
ficando eventual chamada condicionada as necessidades do Projeto e as condigbes

previstas no Edital.

Os candidatos deverdao manter atualizados os dados de contato informados durante
o0 Processo Seletivo e acompanhar as comunicagdes oficiais relacionadas a Chamada
01/2026.

DO RESULTADO FINAL

Apos a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, incluindo
os procedimentos de validagdo das cotas e a apreciagdo dos recursos apresentados, fica
estabelecido o Resultado Final da Chamada 01/2026, organizado por perfil € apresentado

nas tabelas a seguir.

A classificagao final considera a nota obtida pelos candidatos, a modalidade de
concorréncia, o resultado definitivo dos procedimentos de validacdo aplicaveis, a ordem de

classificacao e a distribuigdo das vagas previstas no Edital.

Para fins desta publicacido, os candidatos serao identificados conforme as seguintes

situagdes:

CLASSIFICADO — CHAMADA IMEDIATA (C-Cl): candidato classificado dentro do
quantitativo de vagas destinadas ao preenchimento imediato para o respectivo perfil,

observadas as regras de classificagao e de reserva de vagas previstas no Edital.

CLASSIFICADO — CADASTRO RESERVA (C-CR): candidato classificado dentro do

quantitativo de vagas destinadas a formacgéo de cadastro reserva para o respectivo perfil,



eqsy(:

Centro de Pesquisa
em Engenharia e Sistemas

permanecendo habilitado para eventual convocacéo, nos termos e condi¢des previstos no
Edital.

NAO CLASSIFICADO (NC): candidato que participou das etapas do Processo
Seletivo, mas ndo se encontra dentro do quantitativo de vagas previsto para chamada

imediata ou cadastro reserva no respectivo perfil.

Para os candidatos inscritos em modalidades de reserva de vagas cuja validagao
ainda conste como PENDENTE, o respectivo procedimento de validagdo sera realizado
caso o candidato venha a alcancar posi¢cdo passivel de convocagcdo em razdo do
surgimento de nova vaga, movimentacao da classificagdo ou necessidade do projeto. A
eventual convocagao ficara condicionada a conclusdao e ao deferimento da respectiva

validacao, conforme os critérios estabelecidos no Edital.

A seguir, apresenta-se a classificagdo final dos candidatos, organizada por perfil,
com indicacdo da modalidade de concorréncia, situacdo da validacdo da cota e respectiva

situagao final no Processo Seletivo.

ANALISTA DE REQUISITOS JUNIOR — 1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (5)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
067.*** ***-73 Ampla Concorréncia 80 N/A C-Cl
077.7**.***-60 Concorre a PPP 67 Pendente C-CR
122.7** ***.93 Ampla concorréncia 53 N/A C-CR
095.*** ***.g7 Ampla concorréncia 46 N/A C-CR
123.7** ***-97 Concorre a PPP 42 Pendente C-CR

CIENTISTA DE DADOS PLENO — 1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (6)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final

047.*** ***.80 Concorre a PcD 83 Deferida C-ClI
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095.*** ***_16 Ampla concorréncia 80 N/A C-CR
101.7**.***-06 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
110.***.***-99 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
113.*** ***.55 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
121 .7** ***-36 Concorre a PPP 55 Pendente C-CR

DESENVOLVEDOR JUNIOR — 3 vagas

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (6)

CPF Concorréncia Nota Validagéo da Cota Situagao Final
128.*** ***-94 Concorre a PPP 90 Deferido C-CR
110.%** . ***-99 Ampla concorréncia 90 N/A C-CR
088.***,***-80 Ampla concorréncia 90 N/A C-CR
031.%%* *¥**.73 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
094 *** ***_73 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
128.%** ***-40 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
132.%* ***-89 Concorre a PPP 85 Pendente C-CR
038.%** ***-83 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
097.*** ***_-59 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
109.%** ***-62 Ampla concorréncia 84 N/A C-CR
114,77 ***.74 Concorre a PPP 80 Pendente C-CR
147 .7 ***-80 Concorre a PPP 80 Pendente C-CR
116.%**.***-63 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
101.%**,***-90 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
144 *** ***.81 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
123.7%%* ***.81 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
033.7**.***-01 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
139.%%* ¥**.27 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
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116.%**.***-01 Ampla concorréncia 60 N/A C-CR
138.7**.***-61 Concorre a PPP 55 Pendente C-CR
115.7%* ***.37 Ampla concorréncia 50 N/A C-CR
066.***.***-46 Ampla concorréncia 40 N/A C-CR
123.7**.***-03 Ampla concorréncia 15 N/A C-CR

DESENVOLVEDOR PLENO — 3 vagas

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (11)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
014.7** ***-54 Concorre a PPP 95 Deferido C-CI
041 .*** ***_57 Ampla concorréncia 95 N/A C-Cl
108.%** ***-71 Ampla concorréncia 90 N/A C-Cl
080.*** ***-43 Ampla concorréncia 85 N/A C-CR
095.%** ***-16 Ampla concorréncia 80 N/A C-CR
481.7** ***-65 Concorre a PPP 75 Pendente C-CR
075.%** ***-60 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
036.***.***-01 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
093.*** ***-03 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
056.******-85 Concorre a PPP 65 Pendente C-CR
120.7*****-10 Concorre a PcD 60 Indeferido C-CR

DESIGNER PLENO — 1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (4)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
051.*** ***.97 Concorre a PPP 95 Deferido C-CI
051.***.***-09 Concorre a PPP 91 Pendente C-CR
123.%%* ***.81 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
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093.*** ***-03

Ampla concorréncia

N/A

C-CR

ENGENHEIRO ARTIFICIAL PLENO — 1 vaga
CANDIDATOS CLASSIFICADOS (5)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
080.***.***-31 Concorre a PPP 80 Deferido C-CI
041 .*** ***-07 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
095.*** ***_16 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
110.7**.***-99 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
057 *** ***.22 Ampla concorréncia 60 N/A C-CR

ESPECIALISTA JUNIOR EM SAUDE — 1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (5)

CPF Concorréncia Nota Cota Situacao Final
072.%** ***-30 Ampla concorréncia 80 N/A C-Cl
037.%** ***-88 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
097 .*** ***-97 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
077 .%** ***-76 Ampla concorréncia 70 N/A C-CR
014 .*** ***-39 Ampla concorréncia 60 N/A C-CR

LIDER TECNICO EM SAUDE —

1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (7)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
007.*** ***-94 Ampla concorréncia 98 N/A C-Cl
037.%** ***-88 Ampla concorréncia 96 N/A C-CR
059.*** ***-01 Concorre a PPP 93 Pendente C-CR
047 .*** ***-59 Ampla concorréncia 84 N/A C-CR

~
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010.%** ***-71 Ampla concorréncia 82 N/A C-CR
043.*** ***-10 Concorre a PcD 72 Deferido C-CR
067.***.***-60 Concorre a PPP 39 Pendente C-CR

TECNICO PLENO EM SAUDE — 2 vagas
CANDIDATOS CLASSIFICADOS (4)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagao Final
090.*** ***-58 Ampla concorréncia 95 N/A C-Cl
0777 07 Concorre a PPP 93 Deferido C-Cl
097 *** ***.97 Ampla concorréncia 90 N/A C-CR
057.***.**-30 Concorre a PPP 77 Pendente C-CR

TECNICO SENIOR EM SAUDE —

3 vaga(s)

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (7)

CPF Concorréncia Nota Cota Situacao Final
059.*** ***-01 Concorre a PPP 97 Deferido C-Cl
009.*** ***-33 Ampla concorréncia 96 N/A C-Cl
079.*** ***-31 Concorre a PPP 85 Deferido C-Cl
097 .*** ***-97 Ampla concorréncia 83 N/A C-CR
120.*** ***-95 Ampla concorréncia 46 N/A C-CR
115.%%* ***.30 Concorre a PPP 36 Pendente C-CR

TECNICO ADMINISTRATIVO SENIOR — 2 vagas

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (12)

CPF Concorréncia Nota Cota Situagéo Final
110.%** ***.08 Concorre a PcD 84 Deferido C-Cl
088.*** ***-.03 Concorre a PcD 83 Deferido C-CR

(o]
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014 .*** ***-96 Ampla concorréncia 82 N/A C-CR
122.7%* ***43 Ampla concorréncia 81 N/A C-CR
060.*** ***-31 Ampla concorréncia 80 N/A C-CR
071.%x* ***-71 Concorre a PPP 78 Pendente C-CR
086.*** ***-82 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
029.*** ***-.00 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
043.*** ***-40 Ampla concorréncia 74 N/A C-CR
052.*** ***.02 Ampla concorréncia 72 N/A C-CR
064 .*** ***-69 Ampla concorréncia 72 N/A C-CR
120.7**.***-05 Concorre a PPP 71 Pendente C-CR

TESTADOR JUNIOR — 1 vaga

CANDIDATOS CLASSIFICADOS (4)

CPF Concorréncia Nota Cota Situacao Final
056.*** ***-37 Concorre a PPP 85 Deferido C-Cl
088.*** ***-80 Ampla concorréncia 80 N/A C-CR
131.%%* ***-39 Ampla concorréncia 75 N/A C-CR
063.***.***-01 Ampla concorréncia 45 N/A C-CR
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