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RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGCAO E DA AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL E RESULTADO PRELIMINAR - CHAMADA
01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO DE
IMPLANTAGAO DA SOLUGCAO TECNOLOGICA DE GOVERNANCA
INTELIGENTE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

O Centro de Pesquisa em Engenharia e Sistemas (EASY), do Instituto de
Computacao (IC) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), torna publico o
Resultado Preliminar, apds procedimentos de Heteroidentificagdo e Avaliacao
Biopsicossocial, do Processo Seletivo Simplificado do Projeto de Estudo e
Pesquisa para Implantacao da Solucao Tecnoldgica de Governanca Inteligente
das Unidades Basicas de Saude, desenvolvido em cooperacao com a Secretaria de

Atencao Primaria a Saude (SAPS), vinculada ao Ministério da Saude.

A presente publicacao consolida o resultado da Etapa de Entrevistas em
conjunto com a etapa de Heteroidentificacdao e da Avaliacao Biopsicossocial dos

primeiros colocados no processo seletivo.

DAS PROXIMAS ETAPAS (APENAS HETEROIDENTIFICAGAO)

O procedimento de Heteroidentificacdao foi realizado pela Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), vinculado a Universidade Federal de
Alagoas, com os 08 (oito) candidatos classificados para o preenchimento das
vagas destinadas a pessoas autodeclaradas pretas e pardas, observada a ordem
de classificacao, as reservas de vagas e os critérios de redistribuicao estabelecidos

no Edital.

Os candidatos que obtiveram resultado indeferido no procedimento de
Heteroidentificacdo serao contatados pela Comissao de Selecao, por meio do
endereco eletrénico informado no ato da inscricao, para orientagcdes quanto a
interposicao de recurso. O recurso devera ser formalizado por e-mail e,

posteriormente, sera realizado o agendamento de procedimento presencial junto
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a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, para analise e apreciagao do

recurso a presentado.

Os procedimentos presenciais referentes aos recursos da
Heteroidentificacdo serdo realizados até o dia 06/10/2026, conforme agendamento
individual encaminhado aos candidatos. A divulgacao do Resultado Final do
Processo Seletivo estd prevista para o dia 08/10/2026, apds a conclusdo das etapas

de validacao e analise dos recursos cabiveis.

DA AVALIAGCAO DAS CANDIDATURAS PcD

Para fins de validacao da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
Comissao Gestora realizou contato com 05 (cinco) candidatos classificados nessa
modalidade, por meio do endereco eletréonico informmado no ato da inscricao, para

solicitacao da documentagao comprobatoria prevista no Processo Seletivo.

Do total de candidatos contactados, 04 (quatro) tiveram a documentagao
devidamente apresentada e deferida apds analise, enquanto O1 (um) candidato
teve a validacao indeferida em razao da auséncia de resposta ao e-mail e do nao

encaminhamento da documentacao solicitada dentro do prazo estabelecido.

Para o preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
sera observada a ordem de classificacao dos candidatos que tiveram sua condicao

devidamente validada, nos termos do Edital.

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Nos termos do item 4.1 do Edital, o Processo Seletivo Simplificado
contempla o total de 20 (vinte) vagas, sendo 12 (doze) destinadas ao
preenchimento imediato e 08 (oito) destinadas a formacao de cadastro reserva,

distribuidas entre os diferentes perfis previstos no Anexo Il.

Considerando as modalidades de concorréncia previstas no Edital, bem

como os critérios aplicaveis a reserva e a redistribuicao das vagas nao preenchidas
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em determinadas modalidades de cotas, a composicao final das 20 (vinte) vagas
observara a seguinte distribuicao: 08 (oito) vagas destinadas a candidatos pretos
ou pardos, 02 (duas) vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 10 (dez)
vagas destinadas a ampla concorréncia, contemplando conjuntamente as vagas

de preenchimento imediato e aquelas destinadas ao cadastro reserva.

A definicdao dos candidatos classificados em cada modalidade observara a ordem
de classificacao, o perfil da vaga, o resultado das etapas do Processo Seletivo e,
qguando aplicavel, a conclusao dos respectivos procedimentos de validacao das

cotas, nos termos estabelecidos no Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Apos a analise dos recursos e a realizacdo dos ajustes decorrentes dos
deferimentos, fica consolidado o Resultado Final da 2% Etapa — Entrevistas, junto a

validagao da cota, organizado por perfil e disponibilizado nas tabelas abaixo.

ANALISTA DE REQUISITOS JUNIOR — 1vaga

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (5)
CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota
067 *** ***.73 Ampla Concorréncia 80 N/A
077.x* ***-60 Concorre a PPP 67 Pendente Avaliacao
122 *** ***-93 Ampla concorréncia 53 N/A
095.*** ***_.97 Ampla concorréncia 46 N/A
123.%** ***-.97 Concorre a PPP 42 Pendente Avaliagcao

CIENTISTA DE DADOS PLENO — 1vaga

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (6)

CPF Concorréncia Nota final Validacao da Cota
047X+ ***.80 Concorre a PcD 83 Deferido
095 . *** *¥**-16 Ampla concorréncia 80 N/A
101.%**,***-06 Ampla concorréncia 75 N/A

w
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110.%** ***-99 Ampla concorréncia 70 N/A
113.%** ***.55 Ampla concorréncia 70 N/A
121.%%* ***_.36 Concorre a PPP 55 Pendente Avaliagao

DESENVOLVEDOR JUNIOR — 3vagas

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (23)
CPF Concorréncia Nota final Validagdo da Cota

128 %% ***-g4 Concorre a PPP 90 Deferido
110.%** ***.99 Ampla concorréncia 90 N/A
088.***.***-80 Ampla concorréncia 90 N/A

031.%** ***_73 Ampla concorréncia 85 N/A

094 *** ***.73 Ampla concorréncia 85 N/A

128.%** ***-40 Ampla concorréncia 85 N/A

132.%%* ***_89 Concorre a PPP 85 Pendente Avaliacédo
038.*** ***-83 Ampla concorréncia 85 N/A

097.*** ***-59 Ampla concorréncia 85 N/A

109.%** ***-62 Ampla concorréncia 84 N/A

114 .%%* ***.74 Concorre a PPP 80 Pendente Avaliagcao
147 %> ***-80 Concorre a PPP 80 Pendente Avaliagao
116.%%* ***-63 Ampla concorréncia 75 N/A
101.7**.***-90 Ampla concorréncia 75 N/A

144 *** ***-81 Ampla concorréncia 70 N/A

123.%%% ***.81 Ampla concorréncia 70 N/A
033.***.***-01 Ampla concorréncia 70 N/A

1397 »**.27 Ampla concorréncia 70 N/A
116.%**.***-01 Ampla concorréncia 60 N/A
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138.%** ***-61 Concorre a PPP 55 Pendente Avaliacao
115.%** ***.37 Ampla concorréncia 50 N/A
066.***.***-46 Ampla concorréncia 40 N/A
123.7*****-03 Ampla concorréncia 15 N/A

DESENVOLVEDOR PLENO — 3vagas

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (11)

CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota

0714 %** *xx*-54 Concorre a PPP 95 Indeferido

047 *** *+*-57 Ampla concorréncia 95 N/A

108 %%% *4x.71 Ampla concorréncia 90 N/A

080.*** ***-43 Ampla concorréncia 85 N/A

095.%** ***-16 Ampla concorréncia 80 N/A

487 Fx* x*k-65 Concorre a PPP 75 Pendente Avaliacao
Q75.%** ***-6( Ampla concorréncia 70 N/A

036.%** ***.( Ampla concorréncia 70 N/A

093.*** ***-03 Ampla concorréncia 70 N/A

056.%** ***-85 Concorre a PPP 65 Pendente Avaliagédo
120.4**.***-10 Concorre a PcD 60 Indeferido

DESIGNER PLENO — 1vaga

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (4)

CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota
051.%** »*.97 Concorre a PPP 95 Indeferido
057 .*** **+*09 Concorre a PPP 91 Pendente Avaliacao
123.%%* ***-81 Ampla concorréncia 75 N/A
093.*** ***-03 Ampla concorréncia 60 N/A
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ENTREVISTADOS E AVALIADOS (5)

ENGENHEIRO ARTIFICIAL PLENO — 1vaga

CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota
080.%** ***.31 Concorre a PPP 80 Deferido
041 . x** ***-07 Ampla concorréncia 75 N/A
095.*** ***-16 Ampla concorréncia 75 N/A
110.%** ***.99 Ampla concorréncia 70 N/A
057 *** ***.22 Ampla concorréncia 60 N/A

ESPECIALISTA JUNIOR EM SAUDE — 1vaga
ENTREVISTADOS E AVALIADOS (5)

CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota
072.%** ***-30 Ampla concorréncia 80 N/A
037.%** ***-88 Ampla concorréncia 75 N/A
097 *** ***-.97 Ampla concorréncia 75 N/A
077.*** ***-76 Ampla concorréncia 70 N/A
014 .*** ***-39 Ampla concorréncia 60 N/A

LIDER TECNICO EM SAUDE — 1vaga
ENTREVISTADOS E AVALIADOS (7)

CPF Concorréncia Nota final Validagao da Cota
007 .*** **+*.94 Ampla concorréncia 98 N/A
037.*** ***-88 Ampla concorréncia 96 N/A
059.%** ***-01 Concorre a PPP 93 Pendente Avaliagao
047 *** ***_-59 Ampla concorréncia 84 N/A
010.%** ***-71 Ampla concorréncia 82 N/A

(o)}
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043.*** ***.10

Concorre a PcD

Deferido

067.***.***-60

Concorre a PPP

Pendente Avaliagéo

TECNICO PLENO EM SAUDE — 2vagas
ENTREVISTADOS E AVALIADOS (4)

CPF Concorréncia Nota final Validagéo da Cota
090 . *** ***.58 Ampla concorréncia 95 N/A
077 .+ ***-07 Concorre a PPP 93 Indeferido
097 .*** ***-97 Ampla concorréncia 90 N/A
057.*** ***-30 Concorre a PPP 77 Pendente Avaliagéao

TECNICO SENIOR EM SAUDE — 3 vagal(s)

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (7)

CPF Concorréncia Nota final Validagéo da Cota
059 #** *¥x-() Concorre a PPP 97 Deferido
009.*** ***-33 Ampla concorréncia 96 N/A
079.%** *¥**-31 Concorre a PPP 85 Deferido
097 *** ***.97 Ampla concorréncia 83 N/A
120.%** ***-95 Ampla concorréncia 46 N/A
115.%%* ***.30 Concorre a PPP 36 Pendente Avaliagédo

TECNICO ADMINISTRATIVO SENIOR — 2 vagas

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (7)

CPF Concorréncia Nota final Validagdo da Cota
110.**.***-08 Concorre a PcD 84 Deferido
088.******-03 Concorre a PcD 83 Deferido
014 .*** ***-96 Ampla concorréncia 82 N/A

~




eqsy(:

Centro de Pesquisa
em Engenharia e Sistemas

122.%** ***-43 Ampla concorréncia 81 N/A
060.*** ***-31 Ampla concorréncia 80 N/A
071 %% ***-71 Concorre a PPP 78 Pendente Avaliagéao
086.*** ***-82 Ampla concorréncia 75 N/A
029.*** ***-.00 Ampla concorréncia 75 N/A
043.*** ***-40 Ampla concorréncia 74 N/A
052.*** ***-02 Ampla concorréncia 72 N/A
064.*** ***-69 Ampla concorréncia 72 N/A
120.%** ***-05 Concorre a PPP 71 Pendente Avaliagao

TESTADOR JUNIOR — 1vaga

ENTREVISTADOS E AVALIADOS (7)

CPF Concorréncia Nota final Validacao da Cota
056.*** ***-37 Concorre a PPP 85 Deferido
088.***,***_80 Ampla concorréncia 80 N/A
131.7%*.***-39 Ampla concorréncia 75 N/A
063.***.***-01 Ampla concorréncia 45 N/A
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